Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Impulse in der Mittagspause
fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Infos & Anmeldung

Digitale Vortrage der Agenturen fur Arbeit

Landau, Ludwigshafen, Mannheim und Heidelberg
Beginn: 12.30 Uhr - Dauer etwa 45 Minuten
Anmeldung: Ludwigshafen.BCA@arbeitsagentur.de

10. Juni

Gendergerechtes Recruiting lohnt sich

Erweitern Sie den Bewerber:innenkreis. Dabei kommt
es auf die Wortwahl an. Wir zeigen Ihnen, wie Sie
Stellenangebote fur ALLE interessant gestalten.

11. Juni

Wettbewerbsvorteil Familienfreundlichkeit

Wir geben lhnen Ideen an die Hand, wie Sie lhre
Fachkrafte halten oder neue Mitarbeitende gewinnen
konnen, um so mit lhrem Unternehmen im Wettbe-
werb zu bestehen.

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ludwigshafen

bringt weiter.

12. Juni

Beschaftigtenqualifizierung als Chance

Begegnen Sie dem Fachkraftemangel und stellen Sie
sich gut fur die Zukunft auf. Sie erhalten Informationen
zur Qualifizierungsberatung und Forderleistungen.

13. Juni

Keine halbe Sache - Ausbildung in Teilzeit

Aus einem grolReren Bewerberpool schopfen, nach-
haltig Fachkrafte sichern, Kosten sparen und das
Image als familienfreundliches Unternehmen starken?
Mit Teilzeit-Ausbildung kann das funktionieren.

#Die
qualifiziert


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/ludwigshafen/chancengleichheit-team

